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Современное образование сталкива-

ется с новыми вызовами: необходимостью 

подготовки специалистов, способных быс-

тро адаптироваться к изменяющимся усло-

виям, решением сложных задач и поиском 

способов эффективного взаимодействия в 

многозадачной среде. В этом контексте 

традиционные методы обучения зачастую 

оказываются недостаточно гибкими, что-

бы удовлетворить запросы динамичного 

мира. Одним из перспективных инстру-

ментов, способных преодолеть эти ограни-

чения, является имитационное моделиро-

вание – технология, которая позволяет со-

здавать виртуальные среды, максимально 

приближенные к реальным условиям. 

В связи с тем, что моделирование яв-

ляется многогранным понятием, допуска-

ющим различные интерпретации, в отече-

ственной научной литературе до сих пор 

не сформулировано его единое общепри-

нятое определение. Ю.А. Кораблёв в своих 

работах пишет так: «Имитационное моде-

лирование – это подход к изучению 
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систем, при котором реальная система за-

меняется её компьютерной моделью, поз-

воляющей проводить эксперименты и ана-

лизировать её поведение». Автор отмечает, 

что данная модель строится на основе ло-

гических связей и функциональных зави-

симостей, которые отражают принципы 

работы и взаимодействия элементов иссле-

дуемой системы [6, с. 45]. 

А.А. Вавилов даёт схожее определение 

и говорит о том, что имитационное моде-

лирование – это метод исследования си-

стем, при котором реальный процесс или 

явление заменяется его математической 

или программной моделью, позволяющей 

воспроизводить его функционирование в 

различных условиях и анализировать по-

лученные результаты [2, с. 45]. 

Т.П. Гордиенко и С.Г. Марченко рас-

суждают об имитационном моделирова-

нии в контексте педагогики: «Имитацион-

ное моделирование представляет собой по-

гружение в условия, максимально прибли-

женные к реальной профессиональной 

среде, с целью анализа динамически разви-

вающихся ситуаций или решения актуаль-

ных профессиональных задач. По мнению 

авторов, этот метод органично интегриру-

ется в основные дидактические концеп-

ции, такие как компетентностный подход, 

практико-ориентированное обучение, кон-

текстное обучение, интерактивные ме-

тоды, кейс-стади и другие» [4, с. 78]. 

Имитационное моделирование в педа-

гогике – это воспроизведение в условиях 

обучения процессов, происходящих в ре-

альной системе. Оно позволяет отразить в 

учебном процессе различные виды про-

фессионального контекста и формировать 

профессиональный опыт. Имитационное 

моделирование приближает учебный мате-

риал к конкретной практической или про-

фессиональной деятельности, усиливая 

мотивацию и активность обучения. 

На основе определений, приведённых 

выше, имитационное моделирование в  

педагогике можно охарактеризовать как 

метод обучения, при котором создаются 

виртуальные или интерактивные среды, 

максимально приближенные к реальным 

профессиональным условиям. Оно позво-

ляет учащимся погружаться в смоделиро-

ванные ситуации, анализировать их разви-

тие, принимать решения и отрабатывать 

навыки в безопасной и контролируемой 

обстановке. Этот метод интегрирует клю-

чевые дидактические подходы, такие как 

компетентностный, практико-ориентиро-

ванный и контекстный, способствуя разви-

тию критического мышления, профессио-

нальных компетенций и готовности к ре-

альным вызовам. Имитационное модели-

рование выступает связующим звеном 

между теорией и практикой, обеспечивая 

глубокое понимание материала и форми-

рование опыта через интерактивное взаи-

модействие с моделью. 

Актуальность использования имита-

ционного моделирования в образовании 

обусловлена также стремительным разви-

тием технологий, таких как виртуальная и 

дополненная реальность, искусственный 

интеллект и Big Data. Эти инструменты 

позволяют создавать более сложные и реа-

листичные модели, которые могут быть 

адаптированы под индивидуальные по-

требности учащихся. 

Имитационное моделирование органич-

но встраивается во все ключевые дидакти-

ческие концепции, такие как компетент-

ный подход, практико-ориентированный 

подход, контекстный подход к обучению, 

метод кейсов и интерактивное обучение. 

Имитационные методы моделирова-

ния находят свое применение в различных 

областях педагогики: 

1) подготовка будущих педагогов – ис-

пользование имитационных методов поз-

воляет будущим учителям развивать прак-

тические навыки, необходимые для эффек-

тивного взаимодействия с учащимися 

(например, ролевые игры могут использо-

ваться для тренировки педагогических 

стратегий, а компьютерные симуляции – 

для моделирования классовых ситуаций); 

2) исследование образовательных про-

цессов – применение имитационных мето-

дов в исследованиях позволяет более глу-

боко понять механизмы обучения (напри-

мер, исследователи могут тестировать раз-

личные гипотезы, изменяя параметры мо-

дели и наблюдая за результатами); 

3) разработка образовательных техно-

логий – методы могут быть использованы 
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для тестирования новых образовательных 

технологий и их внедрения в реальные 

условия (например, симуляционные мето-

дики могут помочь в оценке эффективно-

сти новых учебных программ). 

Имитационные модели можно класси-

фицировать по различным критериям, 

включая их структуру, способ реализации 

и область применения. 

По типу моделирования: 

- дискретные модели – описывают си-

стемы, которые изменяют своё состояние в 

определённые моменты времени (напри-

мер, очередь в банке или логистические 

процессы); 

- непрерывные модели – описывают 

системы, которые изменяются непрерывно 

во времени (например, физические про-

цессы, такие как движение жидкости или 

изменение температуры); 

- дискретно-непрерывные (гибридные) 

модели – сочетают в себе элементы дис-

кретного и непрерывного моделирования 

(например, управление производствен-

ными процессами, где часть операций дис-

кретна, а часть – непрерывна) [1, с. 68]. 

По способу реализации: 

- компьютерные симуляции – модели, 

реализованные с помощью программного 

обеспечения, которые позволяют воспро-

изводить сложные процессы и системы 

(например, симуляторы полётов или меди-

цинские тренажёры) [1, с. 69]; 

- настольные игры и ролевые модели – 

модели, которые реализуются в виде игр или 

сценариев, где участники принимают на 

себя определённые роли и взаимодействуют 

друг с другом (например, бизнес-симуля-

ции или исторические реконструкции); 

- физические модели – модели, кото-

рые воспроизводят реальные объекты или 

процессы в уменьшенном масштабе (нап-

ример, макеты зданий или тренировочные 

стенды для инженеров) [3, с. 107]. 

По области применения: 

- образовательные модели – использу-

ются для обучения и тренировки навыков 

(например, виртуальные лаборатории, си-

муляторы для медицинских или техниче-

ских специальностей); 

- производственные модели – приме-

няются для оптимизации производствен-

ных процессов, управления ресурсами и 

прогнозирования результатов (например, 

модели логистических цепочек или произ-

водственных линий) [5, с. 103]; 

- экономические и бизнес-модели – ис-

пользуются для анализа рынков, прогнози-

рования спроса, управления финансами и 

принятия стратегических решений (напри-

мер, симуляции управления компанией 

или финансовые модели); 

- социальные модели – применяются 

для изучения поведения групп людей, со-

циальных процессов и взаимодействий 

(например, модели распространения ин-

формации или социальных сетей). 

По уровню сложности: 

- статические модели – описывают си-

стему в определённый момент времени без 

учёта её изменения во времени (например, 

структурные схемы или диаграммы) [5,  

с. 112]; 

- динамические модели – учитывают 

изменение системы во времени, позволяя 

анализировать её поведение в различных 

условиях (например, модели экосистем 

или экономических процессов); 

- стохастические модели – включают 

элементы случайности и вероятности, что 

позволяет учитывать неопределённость в 

поведении системы (например, модели 

прогнозирования погоды или финансовых 

рисков); 

- детерминированные модели – осно-

ваны на чётких правилах и не учитывают 

случайные факторы (например, модели 

движения механических систем). 

По типу взаимодействия: 

- интерактивные модели – предпола-

гают активное участие пользователя, кото-

рый может влиять на процесс и получать 

обратную связь (например, тренажёры для 

пилотов или врачей); 

- автономные модели – работают без 

вмешательства пользователя, воспроиз-

водя процессы на основе заданных пара-

метров (например, климатические модели 

или модели распространения заболеваний) 

[5, с. 115]. 

По технологиям реализации: 

- виртуальная реальность (VR) – мо-

дели, которые создают полностью 

immersive-среду, погружая пользователя в 
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виртуальный мир (например, тренажёры 

для хирургов или архитекторов); 

- дополненная реальность (AR) – мо-

дели, которые накладывают виртуальные 

элементы на реальный мир (например, 

обучающие приложения для ремонта обо-

рудования или изучения анатомии) [8]; 

- агент-ориентированные модели – мо-

дели, в которых система представлена как 

совокупность взаимодействующих агентов 

(например, модели поведения толпы или 

экосистем) [4, с. 78]. 

Практическая реализация имитацион-

ного моделирования может осуществ-

ляться различными методами. 

1. Компьютерное моделирование – 

первый из представленных в данной ста-

тье, он наиболее широко применяем; пред-

ставляет собой метод исследования, при 

котором с помощью компьютерных техно-

логий создается модель изучаемого объ-

екта или процесса. В педагогике это позво-

ляет создавать виртуальные учебные среды, 

моделировать образовательные процессы, 

прогнозировать результаты обучения, оп-

тимизировать педагогические решения. 

В технических университетах успеш-

но применяются компьютерные симуля-

торы для отработки навыков управления 

производственными процессами. Напри-

мер, в авиационных вузах используются 

авиационные тренажёры, позволяющие 

студентам получить практические навыки 

без риска для жизни. 

2. Ролевые игры представляют собой 

метод имитационного моделирования, при 

котором участники воспроизводят опреде-

ленные ситуации, принимая на себя различ-

ные роли. В педагогическом контексте это 

позволяет моделировать реальные профес-

сиональные ситуации, развивать softskills, 

формировать практические компетенции, 

повышать мотивацию к обучению. По сте-

пени формализации ролевые игры могут 

быть структурированными (четко опреде-

ленные роли и правила) и неструктуриро-

ванными (импровизация), а также комби-

нировать между собой походы. 

Для успешной реализации необходимо 

определить тему, роль и цель игры. В юри-

дическом образовании широко использу-

ется метод ролевых игр, где студенты 

могут выступать в роли адвокатов, судей 

или свидетелей в симулированных судеб-

ных заседаниях. Это позволяет будущим 

юристам не только развивать свои оратор-

ские навыки, но и учиться применять тео-

ретические знания на практике, анализи-

руя различные сценарии и исходы [11]. 

3. Деловая игра воспроизводит профес-

сиональные ситуации в условиях, макси-

мально приближенных к реальным. В педа-

гогике данный метод позволяет: моделиро-

вать профессиональную деятельность, фор-

мировать управленческие навыки, разви-

вать профессиональное мышление и отра-

батывать принятие решений [6, с. 45]. 

В экономических вузах активно ис-

пользуются деловые игры, имитирующие 

управление предприятием. В юридических 

вузах применяются симуляции судебных 

заседаний. 

4. Кейс-метод представляет собой ими-

тационный метод моделирования реальных 

ситуаций в профессиональной деятельно-

сти. Педагогический кейс-метод включает: 

описание конкретной ситуации, характери-

стики участников, суть проблемы и возмож-

ные решения с оценкой эффективности [8]. 

Основные формы кейсов: текстовые (2–30 

страниц), видео-презентации, ситуационно-

моделирующие игры, комбинированные. 

Структура кейса зависит от его типа, 

например, если кейс управленческий, то в 

нём будет содержаться описание ситуации 

принятия решений в организации с целью 

развития управленческих навыков. 

При всех преимуществах присут-

ствуют и недостатки. Разработка кейсов 

требует значительных усилий и времени от 

преподавателей. Кейсы должны быть акту-

альными и хорошо продуманными. У раз-

ных студентов может быть разный уровень 

подготовки и жизненного опыта, что ока-

жет влияние на групповую динамику и ре-

зультаты обсуждений. Также кейс-методы 

могут требовать больше времени на об-

суждение, что может ограничить количе-

ство тем, которые можно рассмотреть в 

рамках курса. 

Анализ успешных кейсов показывает, 

что наиболее эффективное применение 

имитационных методов наблюдается в 

следующих областях: 
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- медицинское образование (симуля-

торы пациентов, виртуальные операции); 

- инженерное дело (цифровые двой-

ники производственных процессов); 

- бизнес-образование (деловые симу-

ляции, управленческие игры); 

- педагогическое образование (вирту-

альные классы, моделирование педагоги-

ческих ситуаций). 

Современные технологии открывают 

новые горизонты для применения имитаци-

онных методов, значительно расширяя их 

возможности и влияние на учебный про-

цесс. Основные направления развития за-

ключаются в создании полностью иммер-

сивных обучающих сред, интеграции с ис-

кусственным интеллектом и появлении пер-

сонализированных моделей обучения [7]. 

Важно также отметить, что в ходе этого раз-

вития необходимо уделять внимание во-

просам этики, включая защиту данных уча-

щихся и обеспечение доступности техно-

логий для всех групп населения. Для более 

полного понимания в таблице приведен 

сравнительный анализ методов, которые 

имею тенденцию к внедрению в образова-

тельные процессы.  

С развитием технологий виртуальной 

(VR) и дополненной (AR) реальности воз-

никает уникальная возможность создания 

полностью иммерсивных обучающих сред, 

которые способны радикально изменить 

подходы к образованию и имитационному 

моделированию. Эти среды предлагают 

пользователям возможность погружаться в 

учебный процесс на совершенно новом 

уровне, что открывает горизонты для 

более глубокого понимания предмета и 

развития практических навыков. 

Эти технологии позволяют создать 

безопасную обучающую среду, дают до-

ступ к разнообразным сценариям, а также 

в иммерсивных средах обучающиеся могут 

действовать не только на уровне индиви-

дуальных задач, но и сосуществовать в 

коллективных сценариях, развивая команд-

ные навыки и социальное взаимодействие. 

При помощи искусственного интел-

лекта (далее – ИИ) возможно создать адап-

тивные и интеллектуальные решения, ко-

торые отвечают на потребности каждого 

студента. ИИ помогает персонализировать 

рекомендации с помощью анализа данных 

о прогрессе и предпочтениях обучающе-

гося, предлагая адаптированные ресурсы и 

задания. Также использование ИИ для ав-

томатической проверки работ и предостав-

ления детализированной обратной связи 

помогает сократить время преподавателей 

на рутинную работу, а виртуальные репе-

титоры и чат-боты могут оказывать по-

мощь студентам или ученикам вне учеб-

ного времени, отвечая на их вопросы. 

Персонализированные модели обуче-

ния учитывают индивидуальные особен-

ности студентов, способствующие более 

эффективному усвоению материала. Напри-

мер, создание адаптивных курсов, которые 

изменяют содержание и уровень сложно-

сти в зависимости от успеваемости и стиля 

обучения конкретного студента, примене-

ние разнообразных форматов контента 

(видео, текст, аудио) и темпов обучения в 

зависимости от предпочтений студента.

 

Сравнительный анализ методов 
Критерии VR/AR ИИ Персонализация 

Эффективность 
Высокая визуализа-

ция 
Точный анализ 

Индивидуальный под-

ход 

Доступность 
Требует оборудова-

ния 
Зависит от системы Гибкая настройка 

Масштабируемость 
Ограничена ресур-

сами 

Хорошо масштаби-

руется 
Требует настройки 

Временные затраты Высокие на старте Низкие в процессе Средние 

Экономическая эф-

фективность 

Высокая при массо-

вом использовании 

Высокая при дли-

тельном примене-

нии 

Средняя 

Источник: [11]. 
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Имитационные модели широко приме-

няются в различных сферах благодаря 

своей универсальности и гибкости. В педа-

гогике они используются для создания ин-

терактивных обучающих сред, таких как 

виртуальные лаборатории, тренажёры и 

ролевые игры, что помогает развивать 

практические навыки и softskills [9]. В науке 

моделирование позволяет исследовать 

сложные процессы, например, климатиче-

ские изменения или социальные явления, а 

также проводить виртуальные экспери-

менты в физике, химии и биологии. В биз-

несе имитационные модели применяются 

для оптимизации процессов, управления 

компаниями, финансового анализа и мар-

кетингового прогнозирования. В произ-

водстве они помогают оптимизировать 

процессы, тестировать новые технологии и 

обучать персонал. Кроме того, моделиро-

вание используется в транспорте, энерге-

тике, городском планировании и кибербез-

опасности для решения задач оптимиза-

ции, проектирования и анализа. 

Рассмотрим, какие цели и задачи ста-

вятся перед имитационным моделирова-

нием с точки зрения образовательных про-

цессов. 

Цели имитационного моделирования в 

педагогике: 

- обеспечение учащихся возможно-

стью отрабатывать профессиональные 

умения в условиях, приближенных к ре-

альным, но без риска негативных послед-

ствий; 

- создание условий для анализа слож-

ных ситуаций, принятия решений и оценки 

их последствий; 

- соединение теоретических знаний с 

их практическим применением через моде-

лирование реальных процессов и явлений; 

- использование интерактивных и иг-

ровых элементов для повышения интереса 

учащихся к обучению; 

- формирование готовности к работе в 

условиях неопределённости, многозадачно-

сти и динамично изменяющейся среды [10]. 

Задачами имитационного моделирова-

ния в контексте образования являются: 

- разработка имитационных сред, ко-

торые максимально точно воспроизводят 

реальные профессиональные ситуации; 

- предоставление учащимся возможно-

сти активно взаимодействовать с моделью, 

принимать решения и наблюдать за ре-

зультатами своих действий; 

- настройка моделей под индивидуаль-

ные потребности и уровень знаний уча-

щихся для обеспечения эффективного обу-

чения; 

- разработка критериев для оценки 

действий учащихся и предоставление об-

ратной связи с целью улучшения их навы-

ков; 

- формирование навыков коммуника-

ции, работы в команде, лидерства и управ-

ления временем через ролевые игры и си-

муляции; 

- использование имитационных моде-

лей для сокращения времени на освоение 

сложных тем и повышения эффективности 

обучения; 

- создание условий для отработки дей-

ствий в чрезвычайных или редких ситуа-

циях, которые трудно воспроизвести в ре-

альной жизни; 

- интеграция знаний из различных об-

ластей для решения комплексных задач в 

рамках имитационной модели. 

Использование имитационного моде-

лирования в педагогике предоставляет ряд 

существенных преимуществ. Например, 

активное обучение и развитие критиче-

ского мышления, когда вместо пассивного 

восприятия информации студенты стано-

вятся активными участниками процесса 

обучения, самостоятельно создавая мо-

дели, экспериментируя с ними и анализи-

руя результаты. Это способствует разви-

тию их критического мышления, аналити-

ческих способностей и умения принимать 

обоснованные решения. 

Формируются практические навыки, 

т.к. имитационное моделирование позво-

ляет студентам применять теоретические 

знания на практике, решать реальные за-

дачи и получать ценный опыт. Например, 

студенты, изучающие экономику, могут 

создавать модели рынка, чтобы понять, как 

различные факторы (спрос, предложение, 

цены) влияют на поведение потребителей 

и производителей. 
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